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柞水县2018年农村税费改革转移

支付资金算帐办法

为了确保镇（办）机构和村级（社区）组织的正常运转，维护农村社会稳定，支持农村经济发展，根据陕西省农村税费改革转移支付算账办法，结合我县实际，特制定本办法。

一、转移支付资金的分配范围

2018年农村税费改革转移支付资金的开支项目为：村组（社区）干部补贴、村级（社区）办公经费财政补助、其他专项经费财政补助。

二、转移支付资金的预算标准
（一）村组（社区）干部补贴：

1、村干部补贴：依据《关于贯彻落实商组通字〔2015〕126号文件精神的通知》（柞组发〔2015〕51号），按照县民政局和县委组织部核定的村干部补贴花名册人数计算。按照村级正职（村党支部书记和村委会主任）每人每年补贴2.4万元，“一肩挑”的村干部每人每年补贴3万元，村级副职、村文书每人每年补贴1.6万元，每村一名委员年补贴1.2万元。

2、社区干部补贴：按照县民政局、县委组织部核定的社区干部补贴花名册人数计算。社区人口在1000户以下的社区干部补助标准为正职每人每月2500元，副职每人每月2000元，委员每人每月1500元；人口在1000户至2000户社区干部补助标准为正职每人每月2600元，副职每人每月2100元，委员每人每月1600元；人口在2000户至4000户的社区干部补助标准为正职每人每月2800元，副职每人每月2300元，委员每人每月1800元；人口在4000-5000户的社区干部补助标准为正职每人每月2900元，副职每人每月2400元，委员每人每月1900元；人口在5000户以上的社区干部补助标准为正职每人每月3000元，副职每人每月2500元，委员每人每月2000元。社区专职工作者、机关企事业单位退休或年满60周岁人员担任社区干部的按照正职每人每月1100元，副职每人每月800元，委员每人每月600元计算。机关企事业单位在职人员担任社区干部的只享受原单位待遇，不执行以上补助标准。

3、村（居）民小组长补贴：每个村（居）民小组按1名组干部计算，500人以下的组每人每年3600元的标准计算，500人以上的每人每年4800元的标准计算。每个社区居民小区按1名小区主任计算，按每人每年1200元的标准计算。

（二）村级办公经费财政补助标准：1500人以下的行政村按年2万元补助；1500人以上（含1500人）的行政村按年2.5万元补助。

（三）城市社区办公经费财政补助标准：每个社区年补助3万元。

（四）城市社区服务群众专项经费：每个城市社区年补助5万元。

（五）党组织活动经费：按每个村（社区）党支部党员人数每人年补助100元的标准预算，不足30名党员的村支部，按照3000元标准预算，不足100名党员的社区支部，按照10000元预算。

（六）党建工作经费：按照按每个村（社区）党支部年补助5000元。
（七）两会一户补助：按每个行政村（社区）治保主任和调解主任各一名，每人年补助500元；中心户长依据人口密度大小按20-40户设一名，以县综治办上报人数，每人年补助300元。

    （八）辅警补助：按每个行政村一名，每个社区两名，每人年补助500元。

畜禽防疫员经费：根据畜牧兽医中心上报的人数,每人年补助1200元。

监督委员会主任补助：按每个行政村一名，每人年补助1.6万元；每个社区一名，补助标准参照委员执行。
（十一）妇女主任补助:按每个行政村(社区）一名，每人年补助500元。

    （十二）离任村干部生活补助和任职补贴：依据《关于加强村级组织运转经费保障工作的通知》（柞组发〔2016〕130号）精神，按照组织部核定的人数和任职年限，离任村干部生活补助按每人年补助400-800元计算；离任村干部任职补助，按照任职年限每年5元计算。（文件另行下达）

    （十三）陈旧危漏活动场所维修改造资金：按照组织部的年度实施计划和完成情况，每个活动场所补助5万元。（文件另行下达）
三、几个具体问题

（一）村级辅警补助拨付到各镇（办），由县公安局与镇（办）共同管理发放。

（二）凡是发放到个人的补助要严格按照柞组发〔2016〕130号文件要求，做好村（社区）干部各种补贴的发放工作，并将此作为年终考核加分项目的依据。

（三）农村税费改革转移支付资金按季度与镇办经费一同调拨，年终统一结算。



